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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

  

1.1. Целью коллективного договора  является закрепление и дальнейшее развитие 

принципов социального партнерства между работодателем и работниками, повышение 

эффективности работы организации, согласование социально-экономических и трудо-

вых интересов. 

      1.2. Настоящий коллективный договор  заключен между трудовым коллективом му-

ниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Пожвинский 

детский сад «Берѐзка»в лице их представительного  органа, профсоюзного комитета с 

одной стороны и работодателем в лице заведующего Н.Ю.Плотниковой с другой сто-

роны. 

      Настоящий коллективный договор уполномочены подписать:  

 - от имени работодателя – заведующий муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Пожвинский детский  «Берѐзка» ; 

      - от имени работников – председатель профсоюзного комитета муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Пожвинский детский сад 

«Берѐзка» . 

1.3. Коллективный договор  - правовой акт, регулирующий социально-трудовые от-

ношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Пожвинский детский сад «Берѐзка» (далее Учреждение). 

      1.4. Действие коллективного договора  распространяется на всех работников Учре-

ждения. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наимено-

вания организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также рас-

торжения трудового договора с руководителем организации. При смене формы собст-

венности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех 

месяцев со дня перехода прав собственности. При реорганизации организации в форме 

слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. При реорганизации или смене формы 

собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия 

прежнего на срок до трех лет. При ликвидации организации коллективный договор со-

храняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ).   

1.5. Сторонами коллективного договора  являются работники Учреждения, в лице 

профсоюзного комитета и работодатель в лице заведующего Учреждения.   

1.6. Стороны коллективного договора  являются социальными партнерами и обязу-

ются сотрудничать на условиях: 

       - полного доверия и взаимопонимания с целью повышения жизненного уровня ра-

ботников и членов их семей; 

       - реализация всех положений и обязательств коллективного договора;   

       - соблюдение действующего законодательства и норм настоящего коллективного 

договора; 

       - равноправия и полномочия сторон. 

      Стороны несут ответственность за выполнение положений коллективного договора  

в соответствии со статьями 40-51 главы 7  ТК РФ.  

         1.7. Настоящий коллективный договор заключен в целях: 

      - сохранения системы социально-трудовых отношений, максимально способствую-

щей стабильности и эффективности работы, укреплению деловых отношений; 

      - установления социально-трудовых льгот и преимуществ, для работников; 

      - повышения уровня жизни работников и членов их семей; 

      - создания благоприятного психологического климата в коллективе; 

      - практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответ-

ственности сторон. 

      1.8. Стороны настоящего коллективного договора имеют права. 

      1.8.1. Руководитель учреждения имеет право на: 
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 - ведение коллективных переговоров и заключение Коллективных договоров; 

      - поощрение работников за добросовестный труд; 

      - требование от работников исполнения их должностных обязанностей, соблюдение 

правил внутреннего распорядка, выполнения правил охраны труда; 

      - привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности; 

принятие локальных нормативных актов; 

требование обязательного медицинского освидетельствования при заключении  дого-

вора; 

      - требование обязательного предъявления справки о наличии (отсутствии) судимо-

сти и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследо-

вания по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые ус-

тановлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регу-

лированию в сфере внутренних дел, при заключении договора. 

      1.8.2 Работники имеют право, на: 

 заключение, изменение, расторжение трудового договора с работниками в соот-

ветствии с требованиями статей ТК  РФ; 

 представление работы в соответствии с условиями трудового договора; 

 своевременную, в полном объеме и в установленные сроки выплату заработной 

платы; 

 сокращенную для педагогических работников рабочую неделю, не более 36 ча-

сов; 

 ежегодный основной удлиненный для педагогических работников, оплачивае-

мый отпуск; в случаях и в порядке, предусмотренными действующим законодательст-

вом на получение досрочной трудовой пенсии, на длительный отпуск сроком до одного 

года, не реже чем каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, иные социаль-

ные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации; 

 объединение в профессиональные союзы; 

 защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и коллективных тру-

довых споров; 

 обязательное социальное и медицинское страхование. 

   1.8.3. Профсоюзный комитет имеет право, на: 

 мотивированное мнение по следующим локальным нормативным актам: прави-

ла внутреннего трудового распорядка, положение о стимулирующих и иных выпла-

тах, график отпусков, форма расчетного листка, приказы о награждении работников, 

приказы о расторжении трудового разговора с работниками, по ст. 81 пункты 2, 3,5 ТК 

РФ; другие документы, содержащие нормы трудового права; 

 обсуждение с администрацией Учреждения вопросов о работе Учреждения и 

внесения предложений по ее совершенствованию. 

     1.9. Коллективный договор не должен противоречить Уставу Учреждения, ТК РФ и 

действующему законодательству РФ. 

     1.10. Коллективный договор заключен на три года и вступает в силу со дня подписа-

ния его договаривающимися сторонами и действует, до заключения коллективного до-

говора в 2017 году. 

     1.11. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не 

более трех лет. 

     1.12. Изменения и дополнения в коллективный договор могут вноситься любой сто-

роной в течение действия договора и утверждаться в качестве приложения к нему ре-

шением трудового коллектива. 

      1.13. Ни одна из сторон не может в течение срока действия коллективного договора 

в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

      1.14. При необходимости приведения положений коллективного договора в соот-

ветствие с вновь принятыми законодательными и иными правовыми актами, а также в 
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других случаях, связанных с существенными изменениями условий труда и жизни ра-

ботников, в договор могут вноситься соответствующие изменения и дополнения. 

      1.15. Изменения и дополнения коллективного договора в период его действия про-

изводятся только по согласованию сторон и не должны ухудшать положения работни-

ков по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным дого-

вором. 

      1.16. Контроль, за выполнением коллективного договора осуществляют обе сторо-

ны, подписавшие его, а также комиссия по его заключению с приданием ей статуса по-

стоянно действующей. 

      1.17. Формы контроля:  

 ежемесячно – работа комиссии по материальному стимулированию; 

       раз в год администрация, в лице заведующего Учреждением, профсоюзный коми-

тет (далее по тексту профком), в лице председателя профсоюзного комитета, отчиты-

ваются о выполнении своих обязательств по выполнению коллективного договора на 

собрании трудового коллектива. 

      1.18. Не позднее, чем через месяц после подписания коллективного договора рабо-

тодатель обязуется довести текст договора до работников на общем собрании трудово-

го коллектива. Текст договора с соответствующими приложениями обязательно имеют 

работники, непосредственно отвечающие за его выполнение. Полный текст договора со 

всеми приложениями в обязательном порядке находится у заведующего, в бухгалтерии 

и в профкоме. 

      1.19. Администрация обязана знакомить с коллективным договором поступающих 

на работу работников. 

       

 

2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

      Стороны признают, что обеспечение нормальной жизнедеятельности организации 

является их общей задачей. 

     2.1.Обязательства работодателя по обеспечению жизнедеятельности организации.                                       

Работодатель обязуется: 

 добиваться наиболее полного финансирования  Учреждения; 

 своевременно комплектовать Учреждение необходимыми кадрами, оборудова-

нием и инвентарем; 

 способствовать внедрению новых методик и технологий воспитания и обучения; 

 проводить работу по повышению квалификации сотрудников; 

 своевременно готовить Учреждение к работе в зимних условиях и к новому 

учебному году; 

 проводить работу по повышению квалификации педагогов; 

 обеспечить безопасность условий труда, осуществлять мероприятия, направлен-

ные на сохранение и поддержание здоровья работников; 

 один раз в 6 месяцев информировать коллектив об итогах деятельности Учреж-

дения (в том числе и финансовой); 

 своевременно рассматривать просьбы, жалобы, заявления, предложения работ-

ников (срок рассмотрения текущих вопросов 3 дня, сложных – 9 дней); 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, ло-

кальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, условия коллектив-

ного договора,  трудовых договоров; 

 предоставлять  работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативны-

ми актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 содействовать работе уполномоченных лиц по охране труда; 

 признать профсоюзный комитет единственным полномочным представителем 

трудового коллектива; 
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 рассматривать предписания профкома о выявленных нарушениях трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых 

мерах. 

      2.2. Обязательства работников по обеспечению жизнедеятельности организации. 

Работники организации обязуются: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них тру-

довым договором; 

 повышать свою квалификацию, свое педагогическое мастерство; 

 вносит предложения для улучшения деятельности Учреждения; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране 

труда и обеспечению безопасности труда, инструкции по охране жизни и здоровья де-

тей в детском саду и на площадках, все локально-нормативные акты, действующие в 

Учреждении; 

 бережно относиться к имуществу, соблюдать режим экономии при расходова-

нии электроэнергии и воды; 

 принимать активное участие в обсуждении и практическом внедрении иннова-

ционных программ; 

 быть примером для детей; 

 соблюдать трудовую и технологическую дисциплину; 

 быть активным участником улучшения деятельности Учреждения. 

      2.3. Участие работников в управлении организацией (ст.52, 53 ТК РФ). 

      Стороны договорились, что помимо форм участия работников в управлении органи-

зацией, указанных в ст.53 ТК  РФ определить следующие дополнительные формы: 

 общие и профсоюзные собрания; 

 организация анкетирования по проблемам Учреждения; 

 участия в смотрах на звание  «Учитель года» и других; 

 участие в регулярных творческих, праздничных, спортивных  мероприятиях, ор-

ганизованных  профсоюзом; 

 участие в ежегодных конкурсах и районных спартакиадах, интеллектуальных 

играх: 

 выдвижение кандидатур работников для присвоения Почетных званий, награж-

дения Почетными грамотами, ценными подарками, объявление благодарности и другие 

поощрения производятся с учетом мнения выборного профсоюзного органа (ст.191 ТК 

РФ). 

      2.4. Обязательства профсоюзного комитета по обеспечению жизнедеятельности ор-

ганизации.                                                                                                                    

 Профком обязуется: 

 осуществлять свою деятельность в соответствии с Уставом, Законом РФ « О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

 проводить работу по выработке у работников добросовестного отношения к ис-

полнению своих трудовых обязанностей; 

 поддерживать работодателя в решении задач функционирования Учреждения, 

направленных на повышение жизненного уровня работников, защиту их интересов; 

 своевременно, совместно с работодателем предотвращать конфликты в коллек-

тиве путем переговоров и достижения компромиссных решений; рассматривать заявле-

ния в семидневный срок; 

 выявлять и представлять интересы учреждения (членов профсоюза) перед адми-

нистрацией и вышестоящими организациями; 

 поддерживать работодателя в его переговорах с вышестоящими органами власти 

и другими организациями, в решении задач по функционированию Учреждения, на-

правленных на повышение жизненного уровня работников, защиту их прав и интере-

сов; 
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 контролировать выполнение коллективного договора в соответствии с установ-

ленными в нем сроками; 

 содействовать оказанию материальной помощи работникам:  

o в связи с юбилейными датами (50, 55 лет); 

o в связи с потерей близких родственников; 

o в связи с тяжелым материальным положением, в целях социальной поддержки; 

o на оздоровление, в т. ч. к отпуску; 

o в связи со стихийными бедствиями; 

o на свадьбу;  

 информировать коллектив о размерах поступления и расходовании профсоюз-

ных средств 1 раз в полугодие; 

 вносить предложения и ходатайства к администрации о поощрении работников; 

 проверять своевременность и правильность заполнения и хранения трудовых 

книжек, запись сведений о награждения; 

 своевременно доводить до сведения всех работников необходимой информацией 

о деятельности профсоюза; 

 обеспечивать о рамках очередности работников путевками на санаторное - ку-

рортное лечение;   

 ориентировать работников на соблюдение правил внутреннего трудового распо-

рядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей; 

 способствовать росту квалификации работников; 

 содействовать организации конкурсов профессионального мастерства; 

 контролировать соблюдение работодателем законодательства РФ о труде, на-

стоящего договора, локальных нормативных актов, других актов, действующих в Уч-

реждении; 

 заслушивать на заседаниях профкома работников, допустивших нарушения, вы-

носить общественное порицание; 

 добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий труда; 

 содействовать разрешению споров, возникающих между работодателем и ра-

ботниками; 

 способствовать созданию здорового психологического климата в коллективе. 

Представители работников имеют право получать от работодателя информацию по 

вопросам: реорганизации или ликвидации организации; введения технологиче-

ских изменений, влекущих за собой изменения условий труда работников;  профессио-

нальной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников. 

2.5. Мероприятия и льготы, осуществляемые за счет  профсоюзного бюджета, рас-

пространяются только на членов профсоюза. 

 

 

3.  ТРУДОВАЯ ЭТИКА И КУЛЬТУРА. 

 

      3.1. Трудовая этика – это ценности, нормы, политика, процедуры, с помощью кото-

рых организация адаптируется к изменениям внутренней среды и внешнего окружения 

и решает производственные задачи. Четкое и единое понимание всеми работниками 

организационных ценностей и норм необходимо для целенаправленной и эффективной 

работы. 

      3.2. Взаимоотношения работодателя и работников Учреждения строятся на сле-

дующих принципах трудовой этики: 

 проведение открытой политики на всех этапах работы с персоналом: при отборе, 

заключении трудового договора, профессиональном и карьерном росте, обучении, вы-

плате заработной платы и компенсаций, применении поощрений, увольнении; 

 создание условий для профессионального совершенствования работников и на-

ращивания трудового потенциала; 

 обеспечение безопасности рабочих мест; 
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 предоставление социальных гарантий; 

 проявление заботы о бывших работниках, ветеранах детского сада; 

 поощрение преемственности (наставничества, передачи передового опыта и 

т.п.); 

 поощрение творческой инициативы; 

 поддержание и дальнейшее развитие сложившихся в учреждении традиций; 

 соблюдение всеми работниками Учреждения норм и правил трудовой этики; 

 взаимное уважение, сдержанность и тактичность; 

 недопущение сквернословия, демонстрации плохого настроения коллегам, про-

явления грубости, несдержанности и агрессии; 

 создание конструктивных профессиональных отношений с коллегами, руково-

дителями и подчиненными; 

 использование рабочего времени только для выполнения своих служебных обя-

занностей; 

 поддержание авторитета, уважения и доброго имени работников и Учреждения в 

целом (в высказываниях, отзывах и т.п.); 

 соблюдение делового стиля в одежде. 

      3.3. Главными праздниками в коллективе являются: 

 -День знаний (1 сентября); 

 -День дошкольного работника (27 сентября); 

 -День рождения Учреждения (март), юбилеи Учреждения (каждые 25 лет) и памят-

ные даты Учреждения (каждые 5 лет от даты основания); 

 -Красные даты календаря. 

      3.4. В целях выявления и пропаганды лучшего профессионального опыта, совер-

шенствования профессионального мастерства, формирования творческого отношения к 

труду, поощрения наиболее творческих и компетентных работников, ежегодно прово-

дятся смотры, конкурсы профессионального мастерства. 

. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА,  РЕЖИМ РАБОТЫ. 

  

      4.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правила-

ми внутреннего трудового распорядка учреждения и условиями трудового договора 

должен исполнять трудовые обязанности. 

      4.2.Трудовые отношения между работником и работодателем регулируется трудо-

вым договором, заключенным в письменной форме. 

      Трудовой договор заключается в письменной  форме, составляется в двух экземпля-

рах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового догово-

ра передается работнику, другой храниться у работодателя. Получение работником эк-

земпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземп-

ляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ).   

      Трудовой договор не может содержать условий ограничивающих права или сни-

жающих уровень гарантий работников, по сравнению с установленными трудовым за-

конодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового  права. Если такие условия включены в Трудовой договор, то они не подле-

жат применению (ст. 9 ТК РФ). 

      4.3. Изменение определенных сторонами условий Трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового дого-

вора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной фор-

ме (ст.72 ТК РФ).   

      В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или тех-

нологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, струк-

турная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами усло-



 

 

8 

8 

вия Трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по ини-

циативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.  

      4.4. О предстоящих изменениях, определенных сторонами условий Трудового дого-

вора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 

обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем  за два месяца, если 

иное не предусмотрено ТК РФ (ст.74 ТК РФ). 

      4.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

Уставом, локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором  (ст.68 ТК РФ). 

      4.6. При заключении Трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия по-

ручаемой работе. 

      Отсутствие в Трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к рабо-

те без оформления Трудового договора (часть вторая статьи 67 ТК РФ), условие об ис-

пытании может быть включено в Трудовой договор, только если стороны оформили его 

в виде отдельного соглашения до начала работы. 

      В период испытания на работника распространяются положения трудового законо-

дательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

      Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впер-

вые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со 

дня окончания образовательного учреждения; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

 лиц, заключающих Трудовой договор на срок до двух месяцев; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

         Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организа-

ций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиа-

лов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организа-

ций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

         При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 

не может превышать двух недель. 

         В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работ-

ника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

      4.7. Расторжение Трудового договора может осуществляться только на основаниях 

предусмотренных ТК РФ. 

      4.8.Стороны договорились, что расторжение трудового договора по основаниям, 

предусмотренным статьей 77 пункты 7,8, статьѐй 81 пункты 2,3,5  ТК РФ производится 

с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета, если работник является 

членом профсоюза в соответствии со статьей 373 ТК РФ. 

      4.9. Стороны договорились, что помимо оснований, предусмотренных ТК РФ, ины-

ми Федеральными Законами, прекращение Трудового договора с педагогическим ра-

ботником по основаниям, предусмотренным ст. 336 п. 1,2. производится с учетом мо-

тивированного мнения выборного профсоюзного органа, если работник является чле-

ном профсоюза. 

      4.10.  Работник имеет право расторгнуть Трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме, не позднее, чем за две недели. Течение указанного 
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срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления 

ботника об увольнении. 

      По соглашению между работником и работодателем, Трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

      В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собст-

венному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление 

в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных 

актов, условий коллективного договора, соглашения или Трудового договора работода-

тель обязан расторгнуть Трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

      До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение Трудо-

вого договора. 

      По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекра-

тить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудо-

вую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению ра-

ботника и произвести с ним окончательный расчет. 

      Если по истечении срока предупреждения об увольнении Трудовой договор не был 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие Трудового договора 

продолжается.                                  

      4.11. Рабочее   время для    работников Учреждения  определяется в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка и условиями Трудового договора, режи-

мом работы Учреждения, а также должностными обязанностями, возлагаемыми на них 

Уставом Учреждения и в соответствии с ТК РФ. 

      4.12. Режим работы Учреждения: 

         - пятидневная рабочая неделя (понедельник-пятница) с 07.30 часов до 17.30 часов; 

         - режим работы групп – 10 часов;  

         - выходные дни – суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни, определѐн-

ные Правительством Российской Федерации.  

      4.13. Для педагогических работников Учреждения  устанавливается    сокращенная 

продолжительность рабочего времени - 36 часов в неделю (в зависимости от должности 

и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда 

продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы). 

      Нормальная продолжительность рабочего времени  сотрудников составляет,  для: 

 руководителей, административного персонала, учебно-вспомогательного персо-

нала, рабочих – 36 часов в неделю,  

 воспитателей, старшего воспитателя - 36 часов, 

 музыкального руководителя – 24 часа, 

      Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается, для: 

 работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

 работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в 

неделю; 

 работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в не-

делю; 

 работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

- не более 36 часов в неделю в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации 

      Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работ-

ником. 
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      4.14. Продолжительность ежедневной работы (график сменности), перерывов для 

отдыха и обеда устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка, ут-

вержденными работодателем с учетом мнения профсоюзного органа (ст.190 ТК РФ) 

(приложение № 1). 

      4.15.  Стороны договорились, что режим неполного рабочего времени по причинам, 

указанным в части первой ст.93 ТК  РФ вводится и отменяется с согласия профсоюзно-

го комитета. 

      В обязательном порядке  устанавливается неполный рабочий день (смену) или не-

полная рабочая неделя по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опеку-

на, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида 

в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным чле-

ном семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установ-

ленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации. 

      При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника про-

изводится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выпол-

ненного им объема работ. 

      Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-

либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, 

исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

      4.16. Работникам, в том числе и педагогическим работникам, разрешается работа по 

совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности. 

      Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от 

основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодате-

ля (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совмести-

тельство). 

      Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, опреде-

ляются главой 44 ТК РФ. 

      4.17. Заведующий Учреждением привлекает педагогических и иных работников к 

дежурству по Учреждению. График дежурства утверждается заведующим Учреждени-

ем. 

      4.18. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух 

третей средней заработной платы работника (статья 72.2 ТК РФ). 

      Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника (простой 

работников в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, простой в период 

проведения ремонтных работ в Учреждении) оплачивается в размере не менее двух 

третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорциональ-

но времени простоя  (ст. 157 ТК РФ). 

      Время простоя по вине работника не оплачивается.  

      4.19. В случае необходимости рабочий день отдельных категорий работников может 

быть разделен на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени не 

превышала норму ежедневной работы (по соглашению сторон). 

         

5.  ВРЕМЯ ОТДЫХА, ОТПУСКА. 

 

      5.1. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

      5.2. Общим выходным днем является суббота, воскресенье.    

      5.3. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

(в ред. Федерального закона от 23.04.2012 N 35-ФЗ) 

 7 января - Рождество Христово; 

 23 февраля - День защитника Отечества; 

 8 марта - Международный женский день; 
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 1 мая - Праздник Весны и Труда; 

 9 мая - День Победы;  

 12 июня - День России; 

 4 ноября - День народного единства. 

(часть первая в ред. Федерального закона от 29.12.2004 N 201-ФЗ) 

      В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих празд-

ничных дней выходные дни могут переноситься на другие дни федеральным законом 

или нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации. 

      5.4. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день 

переносится на следующий, после праздничного, рабочий день, в соответствии с феде-

ральным законом или нормативным правовым актом Правительства Российской Феде-

рации. 

      5.5. Порядок предоставления перерыва для отдыха и питания.  

      5.5.1. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен пере-

рыв для отдыха и питания продолжительностью  не менее 30 минут, который в рабочее 

время не включается. 

      5.5.2. Стороны договорились, что устанавливается перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью 1 час,  с 13-00 до 14-00  (Приложение № 2) следующим работни-

кам: заведующему МБДОУ, главному бухгалтеру, завхозу, рабочему по стирке белья.   

5.6. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. 

      5.6.1. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

включаются: 

 время фактической работы; 

 время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудо-

вым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, трудовым договором сохранялось 

место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, не-

рабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни от-

дыха; 

 время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от 

работы и последующем восстановлении на прежней работе; 

 период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный меди-

цинский осмотр (обследование) не по своей вине; 

 время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработ-

ной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года (Федераль-

ный закон от 22.07.2008 N 157-ФЗ, Федеральный закон от 30.06.2006 N 90-ФЗ). 

 В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не 

включаются: 

 время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе 

вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 ТК РФ; 

 время отпусков по уходу за ребенком, до достижения им, установленного зако-

ном возраста. 

      В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпус-

ка за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только факти-

чески отработанное в соответствующих условиях время. 

      5.6.2. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

      Очередность ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков. 

      5.6.3. График отпусков составляется и утверждается не позднее, чем за две недели 

до начала календарного года. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков оп-

ределяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодате-

лем с учетом мнения профкома, в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ. 
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      График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О време-

ни начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

      5.6.4. Всем работникам отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпус-

ков, право на использование утвержденного заведующим с учетом мнения профсоюз-

ного комитета отпуск, за первый год работы возникает у работника через 6 месяцев не-

прерывной работы. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

      До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявле-

нию работника должен быть предоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

      Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое вре-

мя рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачи-

ваемых отпусков, установленной в Учреждении 

      5.6.5. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по 

их желанию в удобное для них время.  

      5.6.6. Стороны договорились, что  работникам, получившим путевки на санаторное 

лечение, отпуск предоставляется в любое время в соответствии со сроком путевок. 

      5.6.7.  Ежегодный оплачиваемый  отпуск предоставляется работникам продолжи-

тельностью: 

 28  календарных дней по должностям: главный бухгалтер,  младшие воспитате-

ли,  дворник, сторож ; 

 42 календарных дня по должностям: заведующий учреждением, воспитатели, 

музыкальный руководитель;  

      5.6.8. Работникам, с вредными условиями труда предоставляется ежегодный, до-

полнительный, оплачиваемый отпуск (ст. 119 ТК РФ), следующей продолжительно-

стью:  

 Повар   - 7 календарных дня; 

 Рабочий по стирке белья -7 календарных дней 

            5.6.9. Продолжительность ежегодных основных и дополнительных оплачивае-

мых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом 

не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 

основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календар-

ных дней отпуска не включаются. 

      При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска до-

полнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачивае-

мым отпуском. 

      5.6.10.  Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска. 

      Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

 временной нетрудоспособности работника; 

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государст-

венных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено ос-

вобождение от работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

      5.6.11. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегод-

ного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого 

отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному за-

явлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 



 

 

13 

13 

      5.6.12. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в те-

кущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы ор-

ганизации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабо-

чий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окон-

чания того рабочего года, за который он предоставляется. 

      5.6.13.Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работ-

никам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда. 

      5.6.14. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачивае-

мый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого от-

пуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

      5.6.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользо-

ванная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в 

удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску 

за следующий рабочий год. 

      Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, бере-

менных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда. 

      5.6.16. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенса-

цией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией может 

быть заменена часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 ка-

лендарных дней, или любое количество дней из этой части. 

      Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачивае-

мого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным жен-

щинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнитель-

ного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением вы-

платы денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении). 

      5.6.17. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все не-

использованные отпуска в соответствии со ст. 127 ТК РФ. 

      5.7. Порядок предоставления дополнительных оплачиваемых (социальных) отпус-

ков. 

      5.7.1. Стороны договорились, что работникам предоставляются дополнительные 

оплачиваемые дни отпуска в  соответствии со ст. 116 ТК РФ по следующим основани-

ям:  

      - смерть близких родственников: детей, родителей, а также родных братьев, сестѐр, 

супруги, супруга – 2 календарных дня; 

        Оплата осуществляется в размере средней заработной платы 

      5.8. Порядок предоставления длительных отпусков для педагогических работников 

(ст.335 ТК РФ).  

      5.8.1.  Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет не-

прерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются учредителем и 

(или) уставом Учреждения. 

      5.9. Порядок предоставления отпуска без сохранения заработной платы.  

      5.9.1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения зара-

ботной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между ра-

ботником и работодателем. 



 

 

14 

14 

      Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоста-

вить отпуск без сохранения заработной платы: 

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вслед-

ствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей воен-

ной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной служ-

бы, - до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней;  

 в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами (ст. 

128 ТК РФ). 

 

 6. ОПЛАТА ТРУДА 

 

      6.1. О принципах организации работы по оплате труда. 

      6.1.1.Оплата труда работников устанавливается в соответствии с нормативными 

правовыми актами исполнительной власти Пермского края и производиться  в соответ-

ствии с Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений, учреж-

денным  постановлением администрации Юсьвинского муниципального района, Поло-

жением « Об  оплате труда работников  МБДОУ «Пожвинский детский сад «Берѐзка» 

(Приложение № 4 ).  

      6.1.2. Заведующий формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пре-

делах фонда оплаты труда.  

      6.1.3. Индексация заработной платы работников учреждения производится в соот-

ветствии с действующим законодательством. 

      6.1.4. Оплата труда (заработная плата) работников включает: 

      - базовую часть –  для работников учреждения, непосредственно осуществляющих 

воспитательно-образовательный процесс, оклады (должностные оклады), компенсаци-

онные выплаты, обеспечивающие гарантированные выплаты заработной платы работ-

никам учреждения; 

      - стимулирующую часть – выплаты за результаты и качество выполняемых работ. 

      6.1.5. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работни-

ков по соответствующей категории работников, самостоятельно определяет размеры 

доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.  

      6.1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за это пери-

од норму рабочего времени и выполнившего свои трудовые обязанности, не может 

быть ниже минимального размера, оплаты труда, установленного действующим зако-

нодательством. 

      6.1.7. Размеры должностных окладов работникам учреждения устанавливаются ру-

ководителем учреждения по квалификационным уровням профессиональных квалифи-

кационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню ква-

лификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессио-

нальной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы, предусмот-

ренных Единым тарифно-квалификационным справочником должностей руководите-

лей, специалистов и других служащих. Должностной оклад предполагает оплату за вы-

полнение должностных обязанностей, предусмотренных профессионально-

квалификационными требованиями к занимаемым должностям. В трудовом договоре с 

работником (дополнительном соглашении к трудовому договору) предусматривается 

фиксированный размер оклада в пределах установленного диапазона. 
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      6.1.8. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается с учетом 

вида дошкольного образовательного учреждения, продолжительности предоставления 

услуги и количества воспитанников. 

      6.1.9. Фонд оплаты труда формируется за счет средств бюджета Пермского края на 

выполнение государственных полномочий в сфере образования. 

      6.1.10. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в рамках муниципально-

го задания учреждения, в пределах объема бюджетных средств на очередной финансо-

вый год и плановый период, в соответствии с типом учреждения и в порядке формиро-

вания и распределения фонда оплаты труда, установленным Положением об оплате 

труда работников муниципальных учреждений, утвержденным постановлением адми-

нистрации Юсьвинского муниципального района. 

      6.1.11. Заработная плата работников учреждения, непосредственно осуществляю-

щих воспитательно-образовательный процесс и непосредственно осуществляющих ос-

новную деятельность, направленную на достижение целей, для реализации которых 

создано учреждение состоит из базовой и стимулирующей части. 

      6.1.12. Заработная плата педагогических работников, кроме работников, непосред-

ственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс, состоит из базовой 

и стимулирующей части. 

      6.1.13. Заработная плата административного персонала учреждения состоит из базо-

вой части и стимулирующей части. 

      6.1.14. Заработная плата рабочих учреждения состоит из базовой части и стимули-

рующей части. 

      6.1.15. Заработная плата руководителя, заместителя руководителя и главного бух-

галтера учреждения состоит из должностных окладов, компенсационных и стимули-

рующих выплат. 

      6.1.16. Порядок установления стимулирующих выплат руководителю учреждения 

определяется Положением о стимулировании труда руководителей учреждений, утвер-

жденным приказом заведующего отделом по управлению муниципальными учрежде-

ниями,  руководителю структурного подразделения, главному бухгалтеру – локальны-

ми актами учреждения, приказом. 

6.2. Компенсационные выплаты. 

6.2.1. В учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат: 

- Доплата за совмещение профессий (должностей); 

- Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- Выплаты в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нор-

мальных. 

6.2.2. Размеры выплат компенсационного характера,( которые  начисляются на всю 

заработную плату) определяются в абсолютных размерах или в процентах к базовой 

основной части заработной платы для воспитателей и от должностного оклада для 

других категорий работников учреждения. 

6.2.3. Выплаты компенсационного характера могут носить как постоянный, так и 

временный характер.  

      6.2.4.Порядок установления компенсационных выплат: 

6.2.4.1. Доплата за совмещение профессий (должностей): 

-условия выполнения дополнительной работы определяются при заключении тру-

дового договора по основной должности либо путем внесения в него соответствующих 

дополнений; 

- конкретный объѐм дополнительной работы и размер доплаты устанавливается 

приказом заведующего; 

- размер доплаты и срок, на который устанавливается доплата, определяется по со-

глашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объѐма дополни-

тельной работы.  

6.2.4.2.Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни: 
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- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производиться 

ботникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни оформляется 

приказом работодателя при наличии письменного согласия работника. Оплата произво-

диться в соответствии с ТК РФ. 

6.2.4.3. Размер районного коэффициента определяется в соответствии с законода-

тельством РФ. 

6.2.4.4. Выплаты в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных: 

- доплата за расширение зоны обслуживания и увеличение объема работы; 

- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без ос-

вобождения от работы, определенной трудовым договором. 

При расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, опре-

деленной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты ус-

танавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы.  

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) 

может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работ-

нику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществлять-

ся путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, опре-

деленной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная рабо-

та как по другой, так и по такой же профессии (должности). 

      Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее со-

держание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. 

      Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, 

а работодатель – досрочно отменить поручение об ее выполнении, предупредив об этом 

другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.   

 Доплата за выполнение обязанностей председателя профсоюзного комитета до 5%. 

Оплата за сверхурочную работу. 

      6.2.5. Конкретные размеры  выплат компенсационного характера не могут быть ни-

же предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, со-

держащими нормы трудового права. 

      6.3. Стимулирующие выплаты 

6.3.1. Работникам учреждения (кроме руководителя учреждения) устанавливаются 

выплаты стимулирующего характера за интенсивность и результативность работы, вы-

платы за качество выполняемых работ.. 

6.3.2. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работни-

ков самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер мате-

риального стимулирования в пределах  стимулирующей части фонда оплаты труда Уч-

реждения в рамках введения новой системы оплаты труда по категориям работников. 

6.3.3. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения определяются Положе-

нием о стимулировании труда руководителей учреждений, утвержденным приказом 

заведующего отделом по управлению муниципальными учреждениями, остальным ра-

ботникам – локальным актом учреждения Положением «О стимулирующих и иных вы-

платах работникам МБДОУ  «Пожвинский детский сад «Берѐзка»» (приложение № 6). 

6.3.4. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части 

фонда оплаты труда. До 20% стимулирующей части фонда оплаты труда по каждой ка-

тегории работников может резервироваться для стимулирующих выплат (премий) и 

иных выплат по соответствующей категории работников. Экономия по фонду базовой 

части оплаты труда также может быть направлена на стимулирующие выплаты по со-

ответствующей категории работников. 
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6.3.5. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, 

сматриваются с участием профсоюзной организации комиссией учреждения по распре-

делению стимулирующей части фонда оплаты труда. Условия осуществления и разме-

ры стимулирующих выплат основываются на критериях и показателях качества и ре-

зультативности работы, которые устанавливаются в соответствии с  Положением  « О 

стимулирующих и иных выплатах работникам МБДОУ  «Пожвинский детский сад «Бе-

рѐзка» (Приложение) 

6.3.6. Оплата труда работника определяется его личным вкладом с учетом конечных 

результатов работы и максимальным размером не ограничивается. 

6.3.7. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или уста-

навливаться на определенный период (месяц, квартал, полугодие, год)  в абсолютных 

размерах или  в баллах и в процентном соотношении к базовой основной части зара-

ботной платы или должностному окладу. 

 6.3.8. Для оценки качества и результативности труда работников учреждения разра-

ботаны  критерии и показатели качества и результативности работы, условия, порядок, 

размеры, шкала оценивания (баллы, проценты) стимулирующего характера, которые 

определяются Учреждением в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда ра-

ботников самостоятельно. 

Применение мер материального стимулирования оформляется приказом заведую-

щего Учреждением. 

 6.4. Другие вопросы оплаты труда. 

6.4.1. За счет экономии стимулирующей части фонда оплаты труда, по соответст-

вующей категории работников в учреждении могут устанавливаться иные выплаты 

предусмотренные Положением «О стимулирующих и иных выплатах работникам му-

ниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Пожвинский 

детский сад «Берѐзка». (Приложение ).  

6.4.2. Иные выплаты – это выплаты, не зависящие напрямую от количества и каче-

ства труда, и связаны с предоставлением социальных льгот и дополнительного матери-

ального обеспечения (материальная помощь). 

6.4.3. Порядок установления, размеры и условия осуществления иных выплат опре-

деляются коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения в 

соответствии с действующим законодательством. 

6.4.5. Единовременная материальная помощь оказывается в случае стихийного бед-

ствия, смерти близкого родственника (родителей, детей, супруга) в целях социальной 

поддержки и по другим уважительным причинам на основании письменного заявления 

работника учреждения и приказа заведующего. 

      6.5. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера, иные выплаты ус-

танавливаются в соответствии с Положением « Об  оплате труда работников  МБДОУ  

«Пожвинский детский сад «Берѐзка» (приложение  );  Положением   « О стимулирую-

щих и иных выплатах работникам МБДОУ  «Пожвинский детский сад «Берѐзка» (при-

ложение ).                 

      6.6. О сроках выдачи заработной платы (ст.136 ТК РФ). 

      Заработная плата выплачивается не реже, чем два раза в месяц. 

      Аванс в размере 30-70 % оклада или базовой части -   25 числа, окончательный рас-

чет 10 числа каждого месяца. 

       При выплате заработной платы работодатель обязуется в письменной форме изве-

щать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также 

об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

      Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке (пластико-

вую карту). Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключе-

нием случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом 

или трудовым договором. 
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      При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем вы-

плата заработной платы производится накануне этого дня. 

       Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

      6.7. Образовательное учреждение в соответствии с Законом РФ «Об образовании»  

самостоятельно осуществляет финансово – хозяйственную деятельность,  используя по 

своему усмотрению в соответствии с Уставом учреждения финансовые средства, за-

крепленные за ним учредителем. 

      Премирование работников, оказание материальной помощи производится в преде-

лах экономии ФОТ, предусматривается в коллективном договоре и не  может рассмат-

риваться как не целевое использование средств. 

      6.8.Удержание из зарплаты (ст.137 ТК РФ). 

      Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, преду-

смотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

      Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности рабо-

тодателю могут производиться: 

 для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработ-

ной платы; 

 для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, 

выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в 

другую местность, а также в других случаях; 

 для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных оши-

бок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении 

норм труда (часть третья статьи 155 ТК РФ) или простое (часть третья статьи 157 на-

стоящего Кодекса); 

 при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он 

уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удер-

жания за эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, преду-

смотренным пунктом 8 части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой 

статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 ТК РФ. 

6.9. В случае возникновения трудового спора по вопросам оплаты труда работников 

учреждения, они имеют право обратиться в органы, рассматривающие трудовые споры 

в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 

         

7. ЗАНЯТОСТЬ, ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА И ПЕРЕПОДГОТОВ-

КА КАДРОВ. 

 

      7.1. Стороны признают, что занятость – одно из важнейших условий жизнеобеспе-

чения работников и принимают на себя ответственность за принятие исчерпывающих 

мер по сохранению рабочих мест. При принятии решения о сокращении численности 

или штата работников организации, и возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ работодатель 

обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсо-

юзной организации не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствую-

щих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата ра-

ботников может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за три 

месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового 

увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях. 

      При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения 

работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 ТК РФ, в состав атте-

стационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного 

органа соответствующей первичной профсоюзной организации. 
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      Трудовой договор, может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора (ст.78 ТК РФ). 

7.2. Стороны договорились, что в случае сохранения финансового состояния воз-

можно сокращение лишь вакантных рабочих мест, если это не наносит ущерб работе 

организации. 

       7.3. Массовым является высвобождение более 5% численности работников в тече-

ние 90 календарных дней. 

      7.4. О действии сторон в случае сокращении численности или штата работников  

(ст.180 ТК РФ). 

      Работодатель обязуется: 

определить программу мер по оказанию помощи в трудоустройстве высвобождаемых 

работников; 

не позднее, чем за 3 месяца известить профсоюзный комитет  и предоставить необхо-

димые документы (экономическое обоснование, планы–графики высвобождения, новое 

штатное расписание, список сокращаемых должностей, предполагаемые варианты тру-

доустройства). 

       Профсоюзный комитет обязуется: 

определить необходимость проводимого  сокращения; 

контролировать соблюдение законодательства при сокращении; 

организовать разъяснения высвобождаемым работникам их прав и гарантий, порядок 

постановки на учет в службе занятости и льготах, предоставляемых предприятием. 

      7.5. При сокращении численности или штата работников преимущественное право 

на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производитель-

ностью труда и квалификацией. 

      В соответствии с действующим законодательством преимущественным правом на 

оставлении на работе при ликвидации, сокращении численности или штата пользуются 

и иные категории граждан предусмотренные ст. 179 ТК РФ.     В случае сокращения ра-

бочих мест, на которых работают именно эти категории работников, им должна быть 

предложена другая работа, не ухудшающая их материального положения. 

      7.6. Работников, предупрежденных о сокращении, в течение последних 2 месяцев 

работы не переводить на режим неполного рабочего времени, не отправлять в вынуж-

денные отпуска. 

      7.7. Зарплата работнику, предупрежденному о сокращении, при повышении зара-

ботной платы в организации повышается на общих основаниях  

      7. 8. Работодатель обязуется своевременно проводить работу по уточнению стажа, 

образования и прочих условий, требующих изменения тарификации. 

      7.9. Работники должны быть ознакомлены с учебной нагрузкой под роспись до ухо-

да в отпуск. 

      7.10. Педагогические  работники образовательного учреждения обязаны не реже 

одного раза в 3 года пройти переподготовку за счет средств учреждения.  

      Во время прохождения курсов повышения квалификации, переподготовки за работ-

ником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка, получаемая средняя 

заработная плата.  

      7.11. Работодатель обязуется своевременно создавать аттестационную комиссию 

учреждения. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается 

представитель профсоюзного комитета. 

      7.12. Работодатель обязуется обеспечить своевременное прохождение аттестации 

работником, при подаче соответствующего заявления, в установленный законом срок.  
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8. ОХРАНА ТРУДА И УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ РАБОТНИКОВ. 

                                    (ст. 210 – 231 ТК РФ) 

 

      Признавая приоритет жизни и здоровья работников, стороны обязуются ответст-

венно заниматься вопросами охраны труда и здоровья работников. 

      8.1.О соглашении по охране труда. 

      В организации реализуется комплекс организационных и технических мероприятий, 

предусмотренных соглашением по охране труда.  

      8.2.      Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлага-

ются на работодателя в соответствии со ст.212 ТК РФ.  

Работодатель обеспечивает: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осу-

ществлении технологических процессов; 

- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответст-

вия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регули-

ровании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специаль-

ных средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответст-

вия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регули-

ровании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняе-

мых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой по-

мощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, ста-

жировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инст-

руктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной за-

щиты; 

- проведение Специальной оценки условий труда; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение 

за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на рабо-

ту) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обсле-

дований), других обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных 

психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмот-

ров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников 

по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ни-

ми места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельст-

вований; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной 

защиты; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоро-

вья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию постра-

давшим первой помощи; 
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- расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответ-

ствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на ра-

бочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неот-

ложной медицинской помощи; 

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной вла-

сти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере дея-

тельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установ-

ленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ 

для принятия локальных нормативных актов; 

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 

труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

обучение и проверку знаний по охране труда в сроки, установленные нормативными 

правовыми актами по охране труда; 

      8.3.О комиссии по охране труда (ст.218 ТК РФ). 

      Стороны договорились, что в организации создается комиссия по охране труда по 2 

человека  от каждой стороны.  

      8.4. Профсоюзный комитет обязуется: 

 организовать контроль, за состоянием условий и охраны труда и выполнением 

соглашения по охране труда; 

 регулярно рассматривать на заседаниях профкома или комитетах вопросы вы-

полнения соглашения по охране труда, мероприятий коллективного договора и инфор-

мировать работников о принимаемых мерах. 

      8.5. Профсоюзный комитет осуществляет организацию и проведение оздоровитель-

ных   мероприятий среди членов профсоюзов и их семей (ст.15 ФЗ РФ « О профессио-

нальных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

      8.6. О перечислении средств во внебюджетные фонды. 

      Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в фонды соци-

ального страхования, пенсионный,  медицинского страхования. 

    

9. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ. 

 

9.1. Индивидуальные трудовые споры работников и администрации учреждения по 

вопросам оплаты труда, нагрузки разрешаются в соответствии с трудовым кодексом РФ 

(в комиссиях по трудовым спорам, народных судах, ст. 82 ТК РФ) 

9.2. Комиссия по трудовым спорам состоит из равного числа представителей работ-

ников и работодателя.  

9.3. Коллективный трудовой спор – это неурегулированные разногласия между ра-

ботодателем и коллективом по поводу изменения условий труда, изменения и выпол-

нения Коллективного договора, отказа руководителя учесть мнение профсоюзного ко-

митета при принятии актов, содержащих норм трудового права. 

9.4. Порядок разрешения коллективных споров регулируется трудовым кодексом 

РФ (ст. 398-418).   
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11. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 
 

       11.1. Гарантии - средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается 

осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых от-

ношений. 

      Компенсации - денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам 

затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмот-

ренных ТК РФ и другими федеральными законами. 

      11.2 Стороны договорились установить следующие случаи предоставления гаран-

тий и компенсаций: 

      Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ (гарантии при 

приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие), работникам 

предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях: 

 При исполнении государственных или общественных обязанностей. 

      Работодатель освобождает работника от работы с сохранением за ним места работы 

(должности) на время исполнения им государственных или общественных обязанно-

стей в случаях, если в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами эти обя-

занности должны исполняться в рабочее время. 

 При совмещении работы с обучением. 

      Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в образо-

вательных учреждениях высшего профессионального образования, учреждениях сред-

него профессионального образования и работникам, поступающим в указанные образо-

вательные учреждения; обучающимся в образовательных учреждениях начального 

профессионального образования; обучающимся в вечерних (сменных) общеобразова-

тельных учреждениях устанавливаются в соответствии с ТК РФ (ст. 173, 174, 175, 176, 

177). 

      Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предос-

тавляются при получении образования соответствующего уровня впервые. 

      Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух образователь-

ных учреждениях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с обучени-

ем в одном из этих образовательных учреждений (по выбору работника). 

 При вынужденном прекращении работы не по вине работника. 

 При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

 В некоторых случаях прекращения трудового договора. 

Гарантии и компенсации работникам связанные с расторжением трудового договора 

(выходные пособия)  устанавливаются в соответствии с главой 27 ТК РФ. 

 В связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при уволь-

нении работника. 

 При переводе работника на другую нижеоплачиваемую работу. 

      При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключени-

ем, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации, в предоставлении другой работы, на 

другую нижеоплачиваемую работу у данного работодателя за ним сохраняется средний 

заработок по прежней работе в течение одного месяца со дня перевода. 

 При временной нетрудоспособности. 

      При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику пособие 

по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами.  Размеры 

пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты устанавливаются 

федеральными законами. 

 При направлении на медицинский осмотр (обследование). 

         На время прохождения медицинского осмотра (обследования) за работниками со-

храняется средний заработок по месту работы. 
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 В случае сдачи ими крови и ее компонентов устанавливаются в соответствии 

со статьѐй 186 ТК РФ. 

 При направлении для повышения квалификации. 

      При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отры-

вом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная 

плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квали-

фикации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командиро-

вочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых 

в служебные командировки. 

 При избрании в профсоюзные органы и комиссии по трудовым спорам: 

      Гарантии работникам, избранным в профсоюзные органы и не освобожденным от 

исполнения трудовых обязанностей, и порядок увольнения указанных работников оп-

ределяются в соответствии с ТК РФ. Членам комиссий по трудовым спорам предостав-

ляется свободное от работы время для участия в работе указанной комиссии с сохране-

нием среднего заработка. Порядок увольнения работников, избранных в состав комис-

сий по трудовым спорам, определяется статьей 373 ТК РФ. 

 В других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

      11.3. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты про-

изводятся за счет средств работодателя. Органы и организации, в интересах которых 

работник исполняет государственные или общественные обязанности (присяжные за-

седатели, доноры, члены избирательных комиссий и другие), производят работнику 

выплаты в порядке и на условиях, которые предусмотрены ТК РФ, другими федераль-

ными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. В 

указанных случаях работодатель освобождает работника от основной работы на период 

исполнения государственных или общественных обязанностей (статья 165 ТК РФ). 

      11.4.  Возмещение расходов при использовании личного имущества работника 

       При использовании работником с согласия или ведома работодателя и в его инте-

ресах личного имущества работнику выплачивается компенсация за использование, из-

нос (амортизацию) инструмента, личного транспорта, оборудования и других техниче-

ских средств и материалов, принадлежащих работнику, а также возмещаются расходы, 

связанные с их использованием. Размер возмещения расходов определяется соглашени-

ем сторон трудового договора, выраженным в письменной форме. 

 

12. ГАРАНТИИ И УСЛОВИЯ РАБОТЫ ДЛЯ ВЫБОРНОГО ПРОФАКТИВА. 

 

       Работодатель и профсоюзный комитет (далее профком) строят свои отношения на 

принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и 

в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом, Закона РФ «О профессио-

нальных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими законодательными ак-

тами. 

      12.1. Работодатель обязуется: 

 оперативно предоставлять профкому информацию по вопросам, непосредствен-

но затрагивающим интересы работников; 

 учитывать мнение профкома при издании по учреждению нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, Правил внутреннего трудового распорядка, поло-

жения о доплатах, премиях и надбавках, графики отпусков; 

 бесплатно предоставлять право профкому пользоваться телефоном; 

 производить машинописные и множительные работы; 

 предоставлять помещение для проведения заседаний профкома, приема работ-

ников; 

 предоставлять возможность проведения собраний, конференций в рабочее вре-

мя; 
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 предоставлять членам профкома, не освобожденных от основной работы не 

менее 2 часов в неделю для выполнения общественных обязанностей; 

 при наличии письменных заявлений ежемесячно и бесплатно перечислять на 

счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы; 

 по заявке профкома освобождать профактив от основной работы для прохожде-

ния обучения, по проблемам профсоюзной деятельности, участия в работе пленумов, 

съездов, заседаний профкома, с сохранением среднего заработка; 

 председателю профкома учреждения производить доплату за профсоюзную ра-

боту, не входящую в круг его основных обязанностей, до 5% от должностного оклада.  
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1.Общие положения 

1.1. Положение о стимулирующих и иных выплатах работникам МБДОУ   

       «Пожвинский детский сад  «Берѐзка» устанавливает подходы к   

        стимулированию труда педагогов и иных работников. 

 

1.2. Положение регулирует порядок: 

1.2.1. установления стимулирующих выплат работникам; 

1.2.2. установления размера стимулирующих выплат работникам; 

1.2.3. осуществление иных выплат, независящих напрямую от количества и  

        качества труда и связанных с предоставлением социальных льгот и  

        дополнительного материального обеспечения. 

 

1.3. Стимулирующие выплаты работникам ДОУ осуществляются в пределах  

        стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения по категориям     

        работников, к которой относятся педагоги и иные работники в рамках  

        введения новой системы оплаты труда. 

 

 

                                2. Виды стимулирующих выплат. 

 

2.1. Положение предусматривает следующие виды стимулирующих выплат: 

2.1.1. ежемесячная стимулирующая выплата по результатам труда; 

2.1.2. разовые премии за проведение наиболее значимых мероприятий на  

          районном, региональном и федеральном уровнях,  

          качественное выполнение поручений заведующего ; 

2.1.3. единовременные вознаграждения в связи с юбилейными датами по  

2.1.4. премии к праздничным датам и профессиональным праздникам (день  

         дошкольного работника, международный женский день 8 марта, Новый год). 

 

 

       3. Порядок установления ежемесячной стимулирующей выплаты                              

                                           по результатам труда. 

 

3.1. Ежемесячные стимулирующие выплаты по результатам труда (далее  

       ежемесячная выплата) могут носить  единовременный характер или  

       устанавливаться на определѐнный период (месяц, квартал, год); 

3.2.При установлении месячной выплаты учитываются результаты работы за  

       прошедший период (месяц, квартал, год); 

3.3. Оценка результативности работы осуществляется по критериям и  

       показателям качества и результативности работы; 

3.4. Условия, регламент установления ежемесячных выплат, перечень  

       критериев и показателей качества и результативности работы для оценки  

       работы сотрудника определяются комиссией по распределению премий и     

       доплат; 

3.5. Ежемесячная выплата устанавливается за фактически отработанное  

       время; 

3.6. Педагогическим работникам, за интенсивность и напряженность труда  

3.7. Комиссия представляет аналитическую справку руководителю о пока- 

       зателях деятельности по каждому сотруднику, для начисления стимули- 

       рующих выплат. 

3.8. Размер ежемесячной выплаты каждому работнику утверждается  

       приказом заведующего; 
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3.9. С работника, нарушившего действующее законодательство,   

       ненадлежащим образом исполняющего свои должностные обязанности,  

       имеющего низкий уровень исполнительской дисциплины, снимается до  

      100 % ежемесячной выплаты на период установления данной выплаты с  

       момента издания приказа заведующего о еѐ снятии. 

 

 

                       4. Порядок установления разовых премий 

 

4.1. Разовые премии за проведение наиболее значимых мероприятий внутри  

       детского сада, на районном, региональном и федеральном  

       уровнях, качественное выполнение поручений заведующего по  

       приоритетным направлениям деятельности детского сада  

       устанавливаются приказом заведующего на основании письменного  

       обращения старшего воспитателя ДОУ ( по коллективному договору).               

4.2. Единовременные вознаграждения в связи с юбилейными датами  

       работника по случаю 50 и 55 лет 

устанавливается приказом заведующего в размере до 2000 рублей (при условии на-

личия экономии стимулирующей части фонда оплаты  труда той части ФЗП, к ко-

торой относится данный работник) по коллективному договору 

4.3. Премии к праздничным датам и профессиональным праздникам (день  

Дошкольного работника, международный женский день 8 марта, Новый год) при 

условии наличия экономии базовой части фонда оплаты труда (по коллективному 

договору) 

 

4.4. Премирование не производится: 

      - при неисполнении или некачественном исполнении работы; 

      - во время основных, дополнительных отпусков, предусмотренных  

        действующим законодательством РФ; 

     - в период нетрудоспособности (больничный лист). 

 

                            5. Иные выплаты 

 (за счет экономии стимулирующего фонда по соответствующей  

                    категории работников учреждения) 

 

 

5.1. При наличии экономии стимулирующей части фонда оплаты труда по  

       соответствующей категориям работников, могут устанавливаться иные    

       выплаты: 

5.1.1. К иным выплатам относятся выплаты, не зависящие напрямую от  

       количества и качества труда, и связанные с предоставлением социальных  

       льгот и дополнительного материального обеспечения (материальная  

       помощь, размеры  которой устанавливаются в соответствии с Трудовым  

       Кодексом и коллективным договором). 

5.1.2.Единовременная материальная помощь оказывается в следующих  

      случаях: 

      - стихийное бедствие; 

      - несчастный случай, заболевание; 

      - смерть близкого родственника (родители, дети, супруги); 

5.1.3. Порядок установления, размеры и условия осуществления единовременной матери-

альной помощи определяются коллективным договором, локальными нормативными ак-

тами учреждений в соответствии с действующим законодательством. 
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5.1.4. Выплата материальной помощи осуществляется на основании личного  

       заявления работника и на основании приказа заведующего ДОУ 
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                                   ПРИЛОЖЕНИЕ  к положению о стимулирующем фонде оплаты труда 

 

 

 

 

Согласовано:                                                                                                     Утверждаю: 

Председатель профкома                                                   Заведующий МБДОУ «Берѐзка» 

_________(С.П.Гудовщикова)                                          

Принято  на общем собрании                                         __________Н.Ю.Плотникова   

трудового коллектива                                                    Приказ № 2  от  20.01.2014 г. 

 «  20  » января     2014 г.                                   

                                                                                

Показатели стимулирующих выплат работникам  

МБДОУ «Пожвинский детский сад «Берѐзка»  

 

  Педагогический персонал 

 

1. Воспитатель– 10 баллов  при стоимости 1 балла – 100 руб. 

 

 

 

№ ПОКАЗАТЕЛИ 

 

БАЛЛЫ 

1   Заболеваемость (выполнение показателя в муниципальном зада-

нии ) 

 

1 

2 За активное участие в работе методических объединений му-

ниципального уровня, проблемных и творческих групп внутри 

ДОУ, участие педагогов в разработке и реализации ООПДО, 

участие в работе семейного клуба «Здоровая семья»: выступ-

ления, обмен опытом работы.  

 

1 

3 За разработку методических и дидактических средств обуче-

ния, обновление предметно-развивающей среды в соответст-

вии с ФГОС к условиям ООПДО 

1 

4 Умение планировать, реализовывать  и анализировать  образо-

вательную работу согласно требованиям ФГОС. 

1 

5 Качественное и своевременное ведение документации. 1 

6 Соответствие требованиям ИКТ-компетентности. Работа с 

портфолио. 

1 

7 Отсутствие травматизма. 

 

1 

8  Участие и результативность участия детей в спортивных, до-

суговых  и социально-значимых мероприятиях (ДОУ, район, 

город) 

1 

9 Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых ус-

луг; 

вовлечение родителей в жизнь детского сада. 

1 

10 Ведение проектной деятельности 1 

 

Разъяснения: 
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п. 2        не получают 1 балл в случае отсутствия во всех перечисленных мероприятиях; 

п.5         не получают 1 балл, в случае отсутствия календарного плана на текущий рабочий 

день; 

п.8         не получают 1 балл, в случае отсутствия  2-х досуговых  мероприятий в течение 

месяца; 

п.9          не получают 1 балл при наличии кредиторской задолженности по родительской 

плате. 

Старший воспитатель 

 

Стоимость 1 балла – 100 рублей 

 

1 Участие в разработке и реализации проектов по продвижению 

ДОУ на рынке образовательных услуг. 

1 

2 Разнообразие форм методической работы с кадрами, их эффек-

тивность 

1 

3 Уровень оформления методической документации (ООПДО, го-

довой план, программа развития ДОУ, материалы оперативного и 

тематического контроля). 

2 

4 Своевременная отчетность запрашиваемой информации выше-

стоящих организаций. 

1 

 

 

Музыкальный руководитель 

 

Стоимость 1 балла – 100 рублей 

1 Использование инноваций по музыкальному развитию; подготовка 

и проведение открытых мероприятий в районе и в учреждении 

1 

2 Разработка методических и дидактических средств обучения 1 

3 Подборка и обновление фонотеки музыкального репертуара для 

детей по запросам воспитателей 

1 

4 Участие в совместных детско-родительских мероприятиях 1 

5 Регулярное заполнение  портфолио 1 

 

 

 

 

 

 

Вспомогательный персонал: 

 

 Главный бухгалтер – 100% к окладу 

 40 %  - уровень исполнения бюджета по расходам и доходам не менее 99,5 % 

(по отчетам за квартал); 

 30 %  - за своевременность и качество сдачи отчетности; 

 10 %  - за качественное ведение документации; 

 20 %  - отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности. 

 

Обслуживающий персонал  

 

Помощник воспитателя – 82 % 

 32 % -  оказание помощи педагогам в воспитательно-образовательном процессе; 
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 30% - отсутствие замечаний по санитарному состоянию группы; 

 10% - участие в создании предметно-развивающей среды: 

 10% -  участие в утренниках, развлечениях для детей, деятельная помощь в их 

подготовке. 

 

Дворник – 70% 

 30% - за качественную и своевременную уборку всей территории, включая уча-

стки, газоны, подрезка деревьев и кустарников; 

 20% - за участие в постройке ледяных горок зимой, а летом –  уход за цветни-

ками; 

 10% - за содержание в порядке уборочного инвентаря и его ремонт; 

 10% - за поддержание в хорошем состоянии построек прогулочных участков. 

                                                                         

1. Иные выплаты из стимулирующего фонда воспитателей. 

 Председателю профсоюзного комитета МБДОУ ежемесячно выплачивать, 

за осуществление профсоюзной работы, сумму в размере 200 рублей; 

 воспитателям, за напряженность и сложность труда начислять 200 рублей за 

каждый месяц. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


